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Premessa 
 
Al fine di accrescere la fiducia dei cittadini dell’Unione Europea nel settore finanziario, 
la CRD IV ha introdotto obblighi di pubblicazione di informazioni riguardanti le attività 
delle banche, e in particolare gli utili realizzati, le imposte pagate ed eventuali 
contributi pubblici ricevuti, suddivisi per singolo paese ove le banche sono insediate. 
 
In fase di prima applicazione della normativa prevista dalla circolare 285 emanata 
dalla Banca d’Italia è prevista un’informativa una tantum focalizzata sui seguenti 
aspetti dell’attività del Gruppo Bancario: 
a) denominazione delle società insediate e natura dell’attività; 
b) fatturato; 
c) numero di dipendenti su base equivalente a tempo pieno. 
 
Per completezza di informazione si indicano gli ulteriori aspetti per i quali sarà fornita 
l’informativa al pubblico, una volta entrate a regime le disposizioni in oggetto: 
d) utile o perdita prima delle imposte; 
e) Imposte sull’utile o sulla perdita; 
f) Contributi pubblici ricevuti. 
 
I dati e le informazioni riportate nel seguito della presente comunicazione sono tratti 
dal fascicolo di bilancio consolidato al 31 dicembre 2013 di Deutsche Bank S.p.A. 
 
 
 
 
Denominazione delle società insediate e natura dell’attività 
 
Alla data del 31 dicembre 2013 il Gruppo Bancario Deutsche Bank S.p.A. presentava 
la seguente composizione: 
 

 



 

 

La capogruppo Deutsche Bank S.p.A. e le partecipate Deutsche Bank Mutui S.p.A. e 
Finanza & Futuro Banca S.p.A. svolgono attività bancaria. 
 
 
Deutsche Bank S.p.A. (Capogruppo) 
La banca opera in Italia con una organizzazione divisionale coerente con le scelte 
organizzative e strategiche del Gruppo Deutsche Bank AG. 
Le quattro divisioni: 
Private & Business Clients (PBC) 
Asset Wealth Management (AWM) 
Corporate Banking and Securities (CB&S) 
Global Transaction Banking (GTB) 
comprendono le attività svolte sia nell’ambito della banca che nelle società dalla 
stessa controllate e appartenenti al gruppo bancario 
 
Più in dettaglio: 
 
Private & Business Clients (PBC) 
Il Private & Business Clients è la Divisione dedicata alla distribuzione di prodotti e 
servizi bancari e finanziari volti a soddisfare le esigenze di consulenza, investimento e 
finanziamento della clientela privata e delle piccole e medie aziende. 
 
La Divisione Private & Business Clients è composta da tre linee di business: 

1. Private & Business Banking, a cui fa capo la rete di sportelli bancari; 
2. La partecipata bancaria Finanza & Futuro Banca S.p.A., con la rete di promotori 

finanziari; 
3. Deutsche Bank Easy, operativa dal 1° gennaio 2013, che raggruppa le attività 

delle precedenti business line Prestitempo e Deutsche Credit Card. L’attività di 
Deutsche Bank Easy è primariamente dedicata al credito al consumo - con focus 
particolare sull’erogazione di credito alle famiglie - e all’attività nel settore delle 
carte di credito. 

 
Asset Wealth Management (AWM) 
La divisione AWM si compone di due aree principali: l’Asset Management, che offre 
una gamma completa di prodotti e servizi ad investitori istituzionali ed individuali; e il 
Wealth Management, specializzato in soluzioni finanziarie personalizzate per la 
gestione integrata di grandi patrimoni di persone fisiche, famiglie, istituzioni. 
 
Corporate Banking & Securities (CB&S) 
La divisione, allineata alle equivalenti business lines internazionali del Gruppo 
Deutsche Bank, assicura la copertura per il settore Corporate, su tutto il territorio 
nazionale, della clientela di riferimento, con le Unit di Corporate Banking Coverage e 
Corporate and Treasury Sales. 
 
Global Transaction Banking 
Il Global Transaction Banking è la divisione del Gruppo Deutsche Bank che offre 
prodotti e servizi di banca commerciale rivolti ad importanti clienti Corporate ed 
Istituzionali a livello globale. La struttura può contare su sistemi tecnologicamente 
avanzati per i pagamenti domestici ed internazionali, strumenti professionali per la 
gestione del rischio legato al commercio mondiale, servizi di trust, di banca agente, di 
deposito e custodia titoli, e di servizi connessi. 
 
Si segnala, inoltre, che nel corso del quarto trimestre 2012 è stata istituita a livello 
internazionale nel Gruppo Deutsche Bank un’ulteriore divisione denominata “ Non-core 
Operations Unit” con l’obiettivo di focalizzare l’attenzione del management su un serie 



 

 

di business ritenuti non più strategici per gli obiettivi di creazione di valore del 
Gruppo. 
In particolare furono inseriti in questa nuova divisione i business con un elevato 
assorbimento di patrimonio di vigilanza e bassa redditività, i portafogli oggetto della 
riclassifica operata nel 2008 a seguito della modifica dello IAS 39, portafogli in run-off, 
investimenti non strategici la cui futura cessione favorirà il de-risking globale del’attivo 
ponderato per il rischio del Gruppo. La partecipata Deutsche Bank Mutui S.p.A. è 
inserita ai fini gestionali nella divisione NCOU. 
 
 
Finanza & Futuro Banca S.p.A. 
La partecipata bancaria  opera nel settore del risparmio gestito distribuendo, tramite 
una  rete di promotori finanziari, prodotti bancari, finanziari, assicurativi e di 
previdenza integrativa sia del Gruppo Deutsche Bank sia di terzi. 
Il dato relativo all’organico della rete di vendita a fine 2013 si attesta a 1.540 unità. 
 
È proseguita anche nel 2013 la crescita del numero dei clienti che si attesta, a fine 
anno, a circa 127 mila (circa 126 mila a fine 2012). 
Il dato relativo all’Asset Under Control (patrimonio gestito e patrimonio amministrato), 
è passato da Euro 10.207 milioni di fine 2012 ad Euro 10.573 milioni di fine 2013, 
evidenziando un incremento del 3,6%. 
 
 
Deutsche Bank Mutui S.p.A. 
La partecipata bancaria ha interrotto l’attività di erogazione dei mutui nel corso del 
2012 e ha focalizzato la sua attività sulla gestione del portafoglio creditizio esistente. 
 
 
DB Consorzio S. cons. a r. l. 
Creata nell’aprile 2006, DB Consorzio s.c. a r.l. (“società consortile a responsabilità 
limitata”) è una società di servizi che garantisce al Gruppo Deustche Bank Italia la 
gestione autonoma ed efficiente delle attività informatico - infrastutturali, di back 
office e dei servizi di gestione immobiliare e amministrativi.  
 
 
Vesta Real Estate S.r.l. 
La società à stata costituita il 5 luglio 2013: la sua attività, nel rispetto di quanto 
previsto statutariamente, è focalizzata in particolare sulla partecipazione alle aste 
immobiliari aventi ad oggetto immobili posti a garanzia di posizioni creditorie delle 
società del Gruppo facenti capo alla controllante Deutsche Bank S.p.A. 
 
 
DB Covered Bond S.r.l. 
La società, costituita ai sensi della Legge n. 130 del 30 aprile 1999, opera nell’ambito 
del Gruppo per consentire lo svolgimento di operazioni di emissione (per tali 
intendendosi sia singole emissioni sia programmi di emissione) di obbligazioni 
bancarie garantite, realizzate ai sensi dell’articolo 7-bis della “Legge 130/99”. 
 
 
Fiduciaria Sant’Andrea S.r.l. 
La società che opera nell’ambito della divisione Private Banking di Deutsche Bank, 
offre servizi fiduciari basati sulla registrazione dei beni in nome della Fiduciaria, la 
cosiddetta "intestazione fiduciaria". 
 
 



 

 

DB Consortium S. cons. a r. l. in liquidazione 
Società consortile che cessò la propria attività nel 2009. E’ previsto il completamento 
della procedura di liquidazione nel corso del 2014. 
 
 
 
 
Fatturato 
 
Il margine di intermediazione conseguito dal Gruppo Deutsche Bank nell’esercizio 
2013 è ammontato a euro 952.597 mila, rispetto a euro 934.092 mila dell’anno 
precedente. 
 
In  termini  di  composizione  il  margine  in  oggetto  (voce  120  dello  schema  di  conto  
economico) è costituito da questi aggregati principali: 
 
(dati in €/migliaia) Esercizio 2013 Esercizio 2012 
Margine di interesse 
 

527.491 535.467 

Commissioni nette 
 

407.539 399.998 

Altri proventi / (oneri) finanziari 
 

17.567 (1.373) 

 
Margine di intermediazione 
 

 
952.597 

 

 
934.092 

 
 
 
 
Numero di dipendenti su base equivalente a tempo pieno 
 
La successiva tabella riporta il dato medio dei dipendenti, per gli anni 2013 e 2012, 
ripartito per le principali categorie professionali. 
 

 
 
 


